Municipalidad de Santiago de Surco

RESQLUCION N° 8438 -2018-RASS
Santiago de Surgo, 15 SET, 2018

- EL TENIENTE ALCALDE ENCARGADO DEL DESPACHO DE ALCALDIA DE SANTIAGO DE SURCO

VISBTO: El DS N° 2315692018, Informe N° 1065-2018-5GGTH-GAF-M5S de |a Subgerencia de Gestidn da!
Talento +umano, el Informe N° 675-2018-GAJ-MSS de la Gerenciz de Asssoria Juridica, las Resoluciohes
Nres. 663 y 727-2018-RASS; y

CONSIDERANDO:

Que, mediants el Articulo Primero do la Resolucion N° 883-2018-RASS del 11.07.2018, se olorgd Licencia
con Goce de Haber a don Rémulo Vargas Pinedo, Gerente de Comunicaciones e Imagen Instituclonal de la
Mun[clpc?lidacli éie Santiago de Surco, por los periodos del 28.06.2018 al 27.67.2018 tralnta (30} dlas, por
motivo de salw;

Que, con e! Artfculo Primero de la Resoluci6n N° 727-2018-RASS del 31.07.2018 so amplié con eficacla
anticipada la Licencia con Goce de Haber solicitada por el sefior Rémulo Vargas Plnado, Gerente de
Comunicaciones e Imagen Instituclonal de la Municipalidad de Santiage de Surco, por el perfodo del
16.07.2018 al 17.08.2018, treinta (30} dias, por motivo de salud:

Que, mediante Informe N° 1065-2018-8GGTH-GAF-MSS del 24.08.2018 la Subgerencia de Gastion del
Talsnto Humaro, adjuntando ef Informe N° 53-2018-PRGI-SGGTH-GAF-MSS del 24.08.2018, Ja Trabajadora
Soclal de la Subgerencia de Gestidn del Talente Humano, la Carta del 23.08.2018, contenida en & DS N°
2315692018, don Rémulo Vargas Plnedo, Gerente de Comunicaclones e Imagen Instituclonal y el Certificado
de Incapacidad Temporal para el Trabajo expedida por ESSALUD-CITT N° A-001-00050476-18, expadido por
EE.SS 001 H.N Edgardo Rebagliati M., soliclta la ampliacién de la licencia del citede funclonario desde gl 21
de agosto al 12 de sstiembre del 2018;

Que, con Informe N° 675-2018-GAJ-MSS del 04,00.2018, la Gersncla de Asesorla Juridica, sefiala que entre
la finalizacion de la itima fecha de ampliacion de licencia (17.08.2018) y el iniclo de la presente ampllacion
{21.08.2018), existen 3 dias no contabilizados, los mismos que deberdn ser tomados en cuenta por la
Subgerencla de Gestion del Talento Humano al momento de solicitar el monto de reembolso que debera ser
ejecutado por EsSalud; asimismo, tener presente a dicho periodo como dfae no laborados en la planilla de
pago vy en la foja de setvicic del citado funcionario;

Que, la Gerencia de Asesoria Jurldica, agrega que considera procedente otorgar ampliacion de Licencla Gon
Goge de Haber con eficacla anticipada solicitada por el sefior Rémulo Vargas Pinedo, Gerente de
Comunicacicnes e Imagen Institucional de la Municipalidad de Santiago de Surco, por le perfodo dal 21 de
agosto al 12 de setiembre del 2018 veintitrés (23) dias, por motivo de salud, teniendo en cuenta que la
segunda licencia expird 17.08.2018, Deblendo asumirla encargatura de dicha Gerencia la sefiors Gladys
Cecllla Espinoza Baltén Subgerents de Prensa, en adicidn a sus funciones;

Que, mediante el Articulo Begundo del Acuerdo de Concejo N® 070-2018-ACSS del 15.08.2018, se encarga
gl Teniente Alcalde William David Marin Vicente, el Despacho de Alcaldla del 16 de agosto al 06 de setiembre
8 2018,

Estando al Informe N° 675-2018-GAJ-MSS de [a Garencla de Asescria Jurldica, en uso a las atrlbuciones
conferidas por los Incisos 6 y 17 del Articulo 20° de la Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AMPLIAR con eficacia anticlpada la Licencla con Goce de Haber solicitada por al
seffor ROMULO VARGAS PINEDO, GERENTE DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL da la
Municipalldad de Santiago de Surco, desde el 21 de agosto al 12 de setiembre dal 2018; veintifrés {23) dlas,
por motivo de salud.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR con eficacia anticipada la GERENCIA DE COMUNICACIONES E
IMAGEN INSTITUCIONAL @ la sefiora GLADYS CECILIA ESPINOZA BALLON, SUBGERENTE DE
PRENSA &n adicion a sus funciones, en tanto dure Ia licencia del titular,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgarencia de Gestién del Talerfto umano, &l cumpiimiento de
ia presente Rlucién. -
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